
ახალგაზრდული საქმიანობის 
ძირითადი ასპექტები

ახალგაზრდული საქმიანობის ძირითადი ასპექტების შესახებ წინამდებარე მესამე გა­
მოცემა ასრულებს ახალგაზრდული სექტორის მართვის სამკუთხედის შესწავლას და 
ყურადღებას ამახვილებს ახალგაზრდული საქმიანობის პრაქტიკაზე. რას წარმოადგენს 
ახალგაზრდული საქმიანობა და როგორ განისაზღვრება ის? ვინ მონაწილეობს მასში და 
რა სარგებელს სთავაზობს ის ახალგაზრდებს? სად ხორციელდება ახალგაზრდული საქ­
მიანობა და რომელ პრინციპებზე დაყრდნობით? რომელი პოლიტიკა, პროგრამები და 
დაფინანსება ემსახურება მის აღიარებასა და ხარისხის განვითარებას? 
ეს გამოცემა ყურადღებას ამახვილებს ახალგაზრდული საქმიანობის ძირითად ასპექ­
ტებზე, რომელთა განხორციელება აუცილებელია იმისათვის, რომ ახალგაზრდული 
საქმიანობა უფრო მასშტაბურად და ხანგრძლივად აისახოს ევროპაში მცხოვრები ახ­
ალგაზრდების ცხოვრებაზე. გამოცემა აღწერს  ახალგაზრდული საქმიანობის ძირითად 
ნიშნებსა  და რეკომენდაციებს ევროპულ სტანდარტებთან, რესურსებთან, ქსელებთან 
და პროგრამებთან დაკავშირებით, რომლებიც ხელს უწყობს უკეთესი გარემოს შექმნა­
სა და ახალგაზრდული საქმიანობის სფეროში ყველა დონეზე გამოცდილების დაგრო­
ვებას.
http://youth-partnership-eu.coe.int
youth-partnership@partnership-eu.coe.int

პარტნიორობა ახალგაზრდობის საკითხებზე

ევროკომისიასა და ევროპის საბჭოს შორის  
პარტნიორობა ახალგაზრდობის საკითხებზე

ევროპის საბჭო წარმოადგენს ად­
ამიანის უფლებათა წამყვან ორგა­
ნიზაციას ევროპის კონტინენტზე. 
ის აერთიანებს 47 წევრ სახელმწი­
ფოს, რომლებიც ევროკავშირის 
წევრებიც არიან. ევროპის საბჭოს 
ყველა წევრ სახელმწიფოს ხელ­
მოწერილი აქვს ადამიანის უფ­
ლებათა ევროპული კონვენცია, 
რომელიც შექმნილია ადამიანის 
უფლებების, დემოკრატიისა და 
კანონის უზენაესობის დასაცავად.

ევროკავშირის წევრმა სახელმწიფოებმა 
გადაწყვიტეს თავიანთი ნოუ-ჰაუს, რესურ­
სებისა და ბედის ერთმანეთთან დაკავში­
რება. მათ ერთობლივად შექმნეს სტაბი­
ლურობის, დემოკრატიისა და მდგრადი 
განვითარების ზონა და, ამავე დროს, შეინ­
არჩუნეს კულტურული მრავალფეროვნე­
ბა, შემწყნარებლობა და ინდივიდუალური 
თავისუფლებები.
ევროკავშირი მზადაა თავისი მიღწევები და 
ღირებულებები გაუზიაროს ქვეყნებსა და 
ხალხს ევროკავშირის ფარგლებს გარეთ.
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ევროკავშირი-ევროპის საბჭოს ახალ­
გაზრდული პარტნიორობის დაკვე­

თით შესრულებულ წინამდებარე 
ნაშრომში გამოთქმული მოსაზრებე­
ბი ეკუთვნის ავტორებს და შეიძლე­
ბა არ ასახავდეს პარტნიორი ინსტი­

ტუტების, მათი წევრი სახელმწიფო­
ების, ან მათთან თანამშრომლობაში 

მყოფი ორგანიზაციების ოფიციალურ 
პოლიტიკას.

წინამდებარე დოკუმენტის მთლი­
ანი ტექსტის ან მისი ნაწილის 

რეპროდუცირების ან თარგმნის 
შესახებ ყველა მოთხოვნა უნდა გა­
დაეგზავნოს კომუნიკაციის დირექ­
ტორატს (F-67075 Strasbourg Cedex 
ან publishing@coe.int). წინამდებარე 

დოკუმენტთან დაკავშირებული 
ყველა სხვა კორესპონდენცია უნდა 

გადაეგზავნოს ევროკომისიასა და 
ევროპის საბჭოს შორის ახალგაზ­

რდობის სფეროში პარტნიორობას.
ყდა და მაკეტი: დოკუმენტებისა და 

გამოცემების მომზადებაზე პასუ­
ხისმგებელი დეპარტამენტი (SPDP), 

ევროპის საბჭო.
ფოტომასალა: ©ევროკომისიასა და 

ევროპის საბჭოს შორის ახალგაზ­
რდობის სფეროში პარტნიორობა და 

კომპანია Shutterstock
ილუსტრაციები: ედეოსი და სი­

ლერლ ტალმლა
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ნი, ჰილარი ტლერნი, და ჰოუვარდ 

უილიამსონი
კოორდინაცია: ტანია ბასარაბი და 

ლალი ბუშე
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2020 წლის ოქტომბერი
დაიბეჭდა ევროპის საბჭოში
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შესავალი

ახალგაზრდები და ახალგაზრდული მუშაკები, რომლებიც საქმი­
სათვის თავდადებითა და ენთუზიაზმით გამოირჩევიან, ნების­
მიერ დროს, ევროპის ნებისმიერ ნაწილში, მათ ხელთ არსებული 

რესურსების მიუხედავად, ახალგაზრდული საქმიანობის მიმართუ­
ლებით უამრავ ეფექტიან და ნაყოფიერ აქტივობას ასრულებენ. 

  საჭიროა ახალგაზრდული საქმიანობის ფართოდ აღიარება, რე­
სურსებით უზრუნველყოფა და უწყვეტად განხორციელება იმისათ­
ვის, რომ ახალგაზრდული საქმიანობის შედეგები უფრო მასშტაბუ­
რად და ხანგრძლივად აისახოს ევროპაში მცხოვრები ახალგაზრდების 
ცხოვრებაზე. ამ გამოცემის მიზანია დაადგინოს, რა არის ახალგაზ­
რდული საქმიანობის ის ძირითადი ელემენტები, რომელთა არსებო­
ბაც შესაძლებელს გახდიდა ზემოაღნიშნული მიზნების მიღწევას. 
სწორედ ამიტომ, გამოცემა მკითხველს სთავაზობს ახალგაზრდული 
საქმიანობის ძირითადი ასპექტების ზოგად მიმოხილვას.

სარჩევი 

ნაწილი 1 - ახალგაზრდული საქმიანობა, ახალგაზრდები და ახალ­
გაზრდული მუშაკები 

ff ახალგაზრდული საქმიანობის ცნების განსაზღვრა
ff ახალგაზრდები და ახალგაზრდული საქმიანობა
ff რა სარგებელი მოაქვს ახალგაზრდულ საქმიანობას ახალგაზ­

რდებისთვის?
ff ახალგაზრდული მუშაკების როლი
ff განათლება, კომპეტენციები და ეთიკური სტანდარტები
ff ხარისხის უზრუნველყოფა და პროფესიული განათლების აღი­

არება 
ნაწილი 2 - ახალგაზრდული საქმიანობის პოლიტიკა, დაფინანსება 
და მხარდაჭერა

ff მხარდაჭერა სახელმწიფო ხელისუფლების მხრიდან
ff მოხალისე ახალგაზრდული სექტორის როლი
ff მხარდაჭერა ევროპის მხრიდან 
ff ცოდნა, კვლევა და დამატებითი საკითხავი
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ნაწილი 1
ახალგაზრდული საქმიანობა, ახალგაზრდები 
და ახალგაზრდული მუშაკები
 

  ევროპის საბჭო ახალგაზრდულ საქმიანობას განსაზღვრავს რო­
გორც:

ფართო ტერმინს, რომელიც სოციალური, კულტურული, საგანმა­
ნათლებლო, გარემოს დაცვისა და/ან პოლიტიკური ხასიათის აქტი­
ვობების დიდ ჯგუფს აერთიანებს. ახალგაზრდული საქმიანობა ეფ­
უძნება არაფორმალურ და ფორმალურს გარე სწავლების პროცესს, 
რომელშიც ახალგაზრდები ნებაყოფლობით არიან ჩართული. ახალ­
გაზრდულ საქმიანობას, სამსახურეობრივად ან მოხალისეობრივ 
საწყისებზე, ახორციელებს ახალგაზრდული მუშაკი ჯგუფურად 
ან ინდივიდუალურად, ახალგაზრდებისთვის, მათ მიერ და მათ­
თან ერთად. ახალგაზრდული საქმიანობა, უპირველეს ყოვლისა, 
სოციალური პრაქტიკაა, რომელიც ახალგაზრდებთან და იმ თემთან 
ხორციელდება, სადაც ისინი ცხოვრობენ და ხელს უწყობს ახალგაზ­
რდების განვითარებასა და კეთილდღეობას, საზოგადოებაში და გა­
დაწყვეტილების მიღების პროცესში მათ აქტიურ მონაწილეობასა 
და ინტეგრაციას (ევროპის საბჭო, 2017 წ). 
  ევროკავშირისთვის, ახალგაზრდული საქმიანობა წარმოადგენს:

ფართო ცნებას, რომელიც მოიცავს ფართო სპექტრის სოციალური, 
კულტურული, საგანმანათლებლო, ან პოლიტიკური ხასიათის აქ­
ტივობებს, რომლებიც სრულდება ახალგაზრდების მიერ, ახალგაზ­
რდებთან ერთად და ახალგაზრდებისთვის. ამგვარი აქტივობები 
სულ უფრო ხშირად ითვალისწინებს სპორტულ ღონისძიებებსა და 
ახალგაზრდებისთვის განკუთვნილ მომსახურებებს. ახალგაზრდუ­
ლი საქმიანობა განეკუთვნება „სკოლის გარე“ განათლებას, ასევე მო­
იცავს პროფესიონალი ან მოხალისე ახალგაზრდული მუშაკების და 
ახალგაზრდული ლიდერების მიერ დაგეგმილ დასვენების აქტივო­
ბებს და ეფუძნება არაფორმალური სწავლის პროცესსა და ნებაყოფ­
ლობით მონაწილეობას (ევროკავშირის საბჭოს რეზოლუცია, 2009 წ). 
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  ახალგაზრდული საქმიანობის სფეროში ევროპულმა კონვენცი­
ებმა და ექსპერტთა ფორუმებმა ხელი შეუწყო დეფინიციების: „ახალ­
გაზრდული მუშაკი“ და „ახალგაზრდული საქმიანობის პრაქტიკა“ შემ­
დგომ სრულყოფას.

  ევროპის ზოგიერთი ქვეყანა ასევე იყენებს ახალგაზრდული საქ­
მიანობის საკუთარ იურიდიულ ან სტრატეგიულ დეფინიციას. ახალ­
გაზრდული საქმიანობის განსასაზღვრად ხშირად გამოიყენება ქვემოთ 
მოცემული ტერმინები:

ახალგაზრდები და ახალგაზრდული საქმიანობა 

  ახალგაზრდული საქმიანობა ხორციელდება იქ, სადაც ახალგაზ­
რდები არიან, მათივე პირობებით. ის ეფუძნება მათ ნებაყოფლობით 
მონაწილეობასა და ნდობას. ახალგაზრდული საქმიანობა შეიძლება 
განხორციელდეს ნებისმიერ დონეზე, ნებისმიერ სივრცეში ან ინტერაქ­
ციულ გარემოში, მათ შორის, ვირტუალურად, ან პირდაპირი კონტაქ­
ტის მეშვეობით. ის შეიძლება შემოიფარგლებოდეს ერთი აქტივობით 
ან წარმოადგენდეს სხვადასხვა აქტივობებისაგან შემდგარ რეგულა­
რულ პროგრამას, რომლის ფარგლებშიც ახალგაზრდები ერთმანეთთან 
კავშირს ამყარებენ. ახალგაზრდული საქმიანობის პროცესში, ახალგაზ­
რდები და ახალგაზრდული მუშაკები ერთად იზრდებიან, მაგალითად, 
წინასწარშექმნილ მიკერძოებულ აზრებთან ბრძოლის, ინდივიდუალ­
ურ, სოციალურ და საზოგადოებრივ პრობლე­
მებთან გამკლავებისა და დემოკრატიის გან­
ხორციელების გზით. ახალგაზრდული საქმი­
ანობა ეფუძნება ახალგაზრდული მუშაკების 
ფასილიტაციით წარმართულ არაფორმალური 
განათლებისა და სწავლის პროცესებს, რომლის 
მეშვეობითაც ახალგაზრდები სწავლობენ თა­
ვიანთი მისწრაფებების გაჟღერებას - როგორც 
საკუთარი თავის, ისე თავიანთი თემისთვის 
- და ცვლილებებისთვის მუშაობას. ახალგაზ­
რდული საქმიანობა ასევე ფოკუსირებულია 
ახალგაზრდების, მათ შორის, მათი ნაკლები შე­
საძლებლობების მქონე ჯგუფების სოციალურ 
ინტეგრაციაზე.

ავ­ტო­ნო­მი­ურ­ობა
უფ­ლე­ბა­მო­სი­ლე­ბით აღ­ჭურ­ვა

კრი­ტი­კუ­ლი აზ­როვ­ნე­ბა
პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა

გუნ­დუ­რი მუ­შა­ობა

კრე­ატი­ულ­ობამე­გობ­რო­ბა

კულ­ტუ­რა­თა­შო­რი­სი 
სწავ­ლე­ბააქ­ტი­ური მო­ქა­ლა­ქე­ობა

ად­ამი­ან­ის უფ­ლე­ბე­ბი

ინ­კლუ­ზიაარ­აფ­ორ­მა­ლუ­რი სწავ­ლე­ბა

მო­ხა­ლი­სე­ობ­რი­ვი მო­ნა­წი­ლე­ობა

პარ­ტნი­ორ­ობა

გარ­თო­ბა-თა­მა­შო­ბე­ბი
ახ­ალ­გაზ­რდო­ბა­ზე  ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლო­ბა
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საკუთარ ტერიტორიაზე - მიზნობრივი ან საყოველთაო 
  ახალგაზრდული საქმიანობა შეიძლება ვრცელდებოდეს ახალ­

გაზრდულ კლუბებში, კაფეებში ან ერთი ფანჯრის პრინციპით მოქმედ 
ახალგაზრდულ მომსახურებათა ცენტრებში მყოფ ყველა ახალგაზრდა­
ზე. საველე (detached), ქუჩის ან მობილური ახალგაზრდული საქმიან­
ობის განხორციელების გზით, ახალგაზრდული საქმიანობა შეიძლება 
ატარებდეს მიზნობრივ ხასიათს და მიმართული იყოს იმ კონკრეტუ­
ლი ჯგუფების მხარდაჭერაზე, რომლებიც დისკრიმინაციას განიცდიან 
ან მძიმე პირობებში იმყოფებიან. მაგალითად, მიზნობრივი ახალგაზ­
რდული საქმიანობა შეიძლება განხორციელდეს შორეულ სასოფლო 
რაიონებში, მოწყვლად თემებში, არასრულწლოვანთა ციხეებში ან 
ლტოლვილთა ბანაკებში.
საკუთარი პირობებით - ნებაყოფლობითი მონაწილეობა 

  ნებაყოფლობითი მონაწილეობა ახალგაზრდული საქმიანობის 
ერთ-ერთი განმსაზღვრელი ნიშან-თვისებაა. კიდევ ერთი დამახასიათ­
ებელი ნიშანია არაკრიტიკული დამოკიდებულება. ახალგაზრდული 
მუშაკები და ახალგაზრდები მონაწილეობენ, როგორც თანასწორები 
- ისინი ერთად აყალიბებენ, განავითარებენ და აძლიერებენ თავიანთ 
ურთიერთობას. ახალგაზრდული საქმიანობა უზრუნველყოფს სივ­
რცეს ურთიერთმხარდაჭერისა და წახალისების, ნდობის, სწავლის შე­
საძლებლობების, ანალიზისა და გააზრების, ემოციური განვითარების, 
სოციალური და კულტურული ცნობიერების ამაღლებისა და, რაც მთა­
ვარია, პოზიტიური თვითრეალიზაციისთვის.

  ახალგაზრდულ საქმიანობაში მონაწილეობის გზით, ახალგაზ­
რდებმა არა მხოლოდ ავტონომიურობა უნდა განავითარონ, არა მხო­
ლოდ პასუხისმგებლობა უნდა იკისრონ თავიანთ ქმედებებსა და ცხოვ­
რებაზე, არამედ ასევე უნდა გახდნენ აქტიური მოქალაქეები, რომლებიც 
კითხვის ნიშნის ქვეშ დააყენებენ დადგენილ ნორმებს, რაც შესაძლე­
ბელს გახდის პოზიტიური სოციალური და პოლიტიკური ცვლილებე­
ბის განხორციელებას. პრაქტიკული თვალსაზრისით, ახალგაზრდული 
საქმიანობა წარმოადგენსახალგაზრდების მიერ დაწყებულ მოგზაურ­
ობას, რომლის განმავლობაშიც ისინი იცვლებიან და ვითარდებიან; ის 
შეიძლება განხორციელდეს სხვადასხვა ლოკაციებზე, ფოკუსირებული 
იყოს სხვადასხვა საკითხებზე და იყენებდეს სხვადასხვა მეთოდებს.



გვერდი 7

რა სარგებელი მოაქვს ახალგაზრდულ საქმიანობას  
ახალგაზრდებისთვის?

  ახალგაზრდულ საქმიანობაში მონაწილეობას ბევრი და სხვადას­
ხვაგვარი სარგებლის მოტანა შეუძლია. მათ შორისაა ახალგაზრდების­
თვის სივრცეების შექმნა, ასევე მათ ცხოვრებაში „ხიდების“ აშენება. ახ­
ალგაზრდული საქმიანობის ხიდმშენებლობის როლი განსაკუთრებით 
ძლიერ ზემოქმედებას ახდენს იმ ახალგაზრდების ცხოვრებაზე, რომ­
ლებიც განიცდიან უთანასწორობას, არახელსაყრელ მდგომარეობასა 
და დისკრიმინაციას (დეკლარაცია, 2015 წ).

  ახალგაზრდული საქმიანობა:
ff შესაძლებლობას აძლევს ახალგაზრდებს აქტიური მონაწილე­

ობა მიიღონ საზოგადოებრივ და პოლიტიკურ ცხოვრებაში, სა­
ჭიროცხოვრებისეული და შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი უნარ-
ჩვევებით მათი აღჭურვის გზით; 

ff დაფუძნებულია არაფორმალური განათლების მეთოდოლოგი­
ებზე და ქმნის სივრცეს თვითგანათლებისთვის;

ff ხელს უწყობს ახალგაზრდების ბავშვობიდან ზრდასრულობა­
ში, დამოკიდებული ყოფიდან დამოუკიდებელ ცხოვრებაში გა­
დასვლას;

ff ეხმარება ახალგაზრდებს შეიძინონ და განავითარონ ცხოვრები­
სეული უნარ-ჩვევები;

ff ხელს უწყობს მშვიდობას, ტოლერანტობასა და კულტურათა­
შორის სწავლებას;

ff აძლევს სტიმულს კრიტიკულ აზროვნებას და, ამ გზით, ებ­
რძვის რადიკალიზაციასა და ექსტრემიზმს;

ff განამტკიცებს დემოკრატიას, ადამიანის უფლებებს, მოქალაქე­
ობას, ევროპულ ღირებულებებს, მონაწილეობასა და თანაბარ 
შესაძლებლობებს;

ff აძლიერებს პოზიტიურ იდენტობას, ერთიანობისა და ავტონო­
მიურობის განცდას;

ff აძლიერებს სოციალურ ინტეგრაციასა და ერთობას,განამტკი­
ცებს სამოქალაქო საზოგადოებას;

ff მონაწილეობას იღებს სექტორთაშორის თანამშრომლობასა და 
პარტნიორობაში.
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ახალგაზრდული მუშაკების როლი 
  ახალგაზრდული საქმიანობის განხორციელებისას, როგორც 

ახალგაზრდული მუშაკები, ისე ახალგაზრდები წარმოადგენენ პარ­
ტნიორებს და დაინტერესებულ მხარეებს. თუმცა, განსაკუთრებუ­
ლი როლი და პასუხისმგებლობა სწორედ ახალგაზრდულ მუშაკებს 
ეკისრება. გარდა იმისა, რომ მათ შეუძლიათ შეასრულონ ადმინისტრა­
ციული ფუნქციები, კერძოდ, პროგრამისა და პროექტის მენეჯმენტის, 
დაფინანსების, რესურსებით უზრუნველყოფისა და ფიზიკური გარე­
მოს შექმნის თვალსაზრისით, და იკისრონ პასუხისმგებლობა ახალ­
გაზრდებისთვის უსაფრთხო და დაცული გარემოს შექმნაზე, ახალგაზ­
რდულ მუშაკთა ძირითადი ფუნქციაა ხელი შეუწყონ ახალგაზრდების 
სწავლის პროცესს, მოტივაცია მისცენ მათ და დაეხმარონ, რომ ისინი 
გახდნენ დამოუკიდებელი, აქტიური და პასუხისმგებლიანი პირები 
და მოქალაქეები. ამისათვის, ახალგაზრდულმა მუშაკებმა უნდა გა­
მოავლინონ ლიდერული თვისებები, თავდადება, კრეატიულობა და 
ენთუზიაზმი. ახალგაზრდული მუშაკები შეიძლება მუშაობდნენ რო­
გორც ანაზღაურებით, ისე მოხალისეობრივ საწყისებზე, მაგრამ ეს არ 
ნიშნავს, რომ მათი საერთო როლი და ფუნქციები ერთმანეთისგან 
მნიშვნელოვნად უნდა განსხვავდებოდეს. მთავარია, რომ მათ ჰქონ­
დეთ სათანადო კომპეტენციები და თავიანთ სამუშაოს პროფესიონალ­
ურად ასრულებდნენ. ახალგაზრდული მუშაკები ხშირად მოქმედებენ 
როგორც ახალგაზრდების განვითარების ხელშემწყობები და როლური 
მოდელები. ახალგაზრდებისა და საზოგადოებისთვის ისინი სხვა სოცი­
ალურ ან საზოგადოებრივ სამსახურებთან დამაკავშირებელი რგოლის 
როლსაც ასრულებენ.
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განათლება, კომპეტენციები და ეთიკური სტანდარტები 

  ევროპის ქვეყნების უმრავლესობა ახალგაზრდულ მუშაკებს 
გარკვეული დონის არაფორმალურ განათლებასა და ტრენინგებს 
სთავაზობს; ამ ქვეყნების ნახევარი უზრუნველყოფს ახალგაზრდულ 
საქმიანობაში ან მონათესავეს ფეროებში დიპლომირებული სპეცი­
ალისტების მომზადებას, შედარებით მცირეა იმ ქვეყნების რაოდენ­
ობა, სადაც ახალგაზრდული მუშაკებისთვის პროფესიული მოსამზა­
დებელი კურსები ტარდება. ევროპული მხარდაჭერის პროგრამები, 
კერძოდ, ევროკავშირის ერასმუს+ პროგრამა ახალგაზრდულ მუშა­
კებს განათლებისა და ტრენინგის სფეროში უამრავ შესაძლებლობას 
სთავაზობს.

  ზოგიერთ ქვეყნებში ახალგაზრდული მუშაკებისთვის არსე­
ბობს კომპეტენციების ეროვნული და ადგილობრივი ჩარჩოებიც კი, 
რომლებიც განსაზღვრავს, რა ცოდნა და უნარები მოეთხოვებათ ახ­
ალგაზრდულ მუშაკებს.

  ევროპის საბჭოს ახალგაზრდული საქმიანობის პორტფელი ახ­
ალგაზრდული მუშაკებისთვის 31 კომპეტენციას განსაზღვრავს. 
კომპეტენციები ორ კატეგორიად იყოფა: 

ff ახალგაზრდული საქმიანობის სპეციფიკური კომპეტენციები, 
რომლებიც უნიკალურს ხდის ახალგაზრდული საქმიანობის 
სფეროს; და

ff უფრო ზოგადი კომპეტენციები, რომლებიც დაკავშირებულია 
სხვა სფეროებთან, მაგრამ, როგორც წესი, მნიშვნელოვანია ახ­
ალგაზრდული საქმიანობის თვალსაზრისითაც. 

  დამატებით ინსტრუმენტს წარმოადგენს „კომპეტენციის მო­
დელი ახალგაზრდული მუშაკებისთვის საერთაშორისო დონეზე 
საქმიანობისთვის“, რომელიც შემუშავდა რესურს ცენტრის - SALTO 
Training and Cooperation-ის მიერ.1 

1  დეტალური ინფორმაციისთვის, იხილეთ:  
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio ან www.salto-youth.net
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  სოციალური ხასიათის ყველა საქმიანობა ეფუძნება ღირებულე­
ბებს. ამ მხრივ, გამონაკლისს არც ახალგაზრდული საქმიანობა წარმო­
ადგენს. ევროპის საბჭოს ახალგაზრდული საქმიანობის პორტფელის 
(2015) მიხედვით, „ემსახურება რა ინტეგრაციისა და სოციალური ერ­
თობის მაღალ მიზნებს, ახალგაზრდული საქმიანობა შედგება განუყო­
ფელი მორალური ელემენტებისგან და წარმოადგენს ღირებულებებზე 
დაფუძნებულ სოციალურ პრაქტიკას, რომელიც წარმოშობს მორალურ, 
სოციალურ და პოლიტიკურ შედეგებს“. თავისი საგანმანათლებლო ხა­
სიათიდან გამომდინარე, ახალგაზრდულმა საქმიანობამ შესაძლებლო­
ბა უნდა მისცეს ახალგაზრდებს, თავად განსაზღვრონ თავიანთი ღირე­
ბულებები, თავიანთი პიროვნებიდან გამომდინარე, იმის მიხედვით, 
თუ რა არჩევანს აკეთებენ და რას ანიჭებენ უპირატესობას. ეს ადვილი 
საქმე არ არის!

  ახალგაზრდული საქმიანობის ეთიკურობის უზრუნველსაყოფად, 
ახალგაზრდული ორგანიზაციები, როგორც წესი, შეიმუშავებენ და განა­
ხორციელებენ შემდეგ დოკუმენტებს: 

ff ეთიკური კოდექსი: ახალგაზრდულ მუშაკთა სტანდარტული 
პროფესიული კოდექსი; 

ff პრაქტიკის კოდექსი, რომელიც განსაზღვრავს კონკრეტულ 
კონტექსტსა და სიტუაციებში ეთიკური პრინციპების ეფექტი­
ანად გამოყენების გზებს; ან

ff ქცევის კოდექსი, რომელიც განსაზღვრავს ახალგაზრდულ მუ­
შაკთა ქმედებებსა და ქცევას ახალგაზრდებთან მიმართებაში, 
კერძოდ, მათი უსაფრთხოებისა და დაცულობის უზრუნველ­
ყოფის მიზნით.

  ეთიკური სტანდარტები არეგულირებს ისეთ საკითხებს, როგო­
რიცაა კონფიდენციალურობა, პროფესიული საზღვრები, რისკის მარ­
თვა, პიროვნულ-პროფესიული ურთიერთობები და კეთილდღეობა. ეს 
სტანდარტები ასევე არეგულირებს ისეთ საკითხებს, რომლებიც დაკავ­
შირებულია ახალგაზრდული საქმიანობის სახეობასთან (როგორიცაა, 
მაგალითად, ღია ახალგაზრდული საქმიანობა, მოსაზიდი (outreach) 
ახალგაზრდული საქმიანობა, რწმენაზე დაფუძნებული ახალგაზრდუ­
ლი საქმიანობა, საველე ახალგაზრდული საქმიანობა, ახალგაზრდული 
საქმიანობა ლგბტქ+ ახალგაზრდებთან). ახალგაზრდული საქმიანობის 
ეთიკურობასთან დაკავშირებით უფრო მეტი ინფორმაციის მისაღებად, 
იხილეთ ო. ბერტასა და ს. პეტკოვიჩის კვლევა (https://go.coe.int/qSjvE).
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ხარისხის უზრუნველყოფა და პროფესიული განათლების აღიარება

  ახალგაზრდული საქმიანობის ხარისხის ამაღლება და უზრუნ­
ველყოფა მთელს ევროპაში სულ უფრო მეტ მნიშვნელობას იძენს.

  ხარისხის უზრუნველყოფის ჩარჩოებთან, სისტემებსა და ინ­
სტრუმენტებთან მიმართებაში არსებული მიდგომები მნიშვნელოვ­
ნად განსხვავდება ერთმანეთისგან, ხარისხის ეროვნული ნიშნებით და 
პროფესიული საქმიანობის სტანდარტებით დაწყებული, ტრენერთა 
სერტიფიკაციითა და ახალგაზრდული ორგანიზაციებისა ან ახალგაზ­
რდული მუშაკების შეფასებით დამთავრებული. ხარისხის უზრუნ­
ველყოფის მაგალითები მოცემულია ჯეიმს ო’დონოვანის კვლევაში 
(ო’დონოვანი, 2020წ).

  ევროპული სტანდარტები სახელმწიფო და ორგანიზაციული 
სტრუქტურებისთვისაც კი ხშირად ინსპირაციის წყაროდ იქცევა. ევ­
როპის საბჭოს ახალგაზრდული ცენტრების ხარისხის იარლიყი მიენ­
იჭა ევროპის 14 ახალგაზრდულ ცენტრს, რომლებიც უზრუნველყოფენ 
უსაფრთხო სივრცეებს ახალგაზრდებისთვის, წარმოადგენენ საგანმა­
ნათლებლო დაწესებულებებს, ხელს უწყობენ ახალგაზრდულ საქმი­
ანობას, ასრულებენ საკოორდინაციო ცენტრების როლს იდეებისა და 
ინფორმაციის გაცვლის მიმართულებით და პოპულარიზაციას უწევენ 
ევროპის საბჭოს ღირებულებებს, მიდგომებსა და სტანდარტებს.

  ევროკავშირის ხარისხის განვითარების სახელმძღვანელო „ახალ­
გაზრდული საქმიანობის გაუმჯობესება“ ახალგაზრდებს, ახალგაზ­
რდულ მუშაკებსა და ახალგაზრდულ ორგანიზაციებს პრაქტიკულ 
რეკომენდაციებს სთავაზობს ახალგაზრდული საქმიანობის ხარისხის 
უზრუნველყოფასთანდაკავშირებით.

  ადგილობრივ დონეზე ხარისხიანი ახალგაზრდული საქმიანობის 
ხელშემწყობი იდეების, მათ შორის, აღნიშნული საქმიანობის სახელ­
ძღვანელო ევროპული ქარტიის გასაცნობად, იხილეთ ბმული: www.
europegoeslocal.eu

  მიუხედავად იმისა, რომ ევროპული ქვეყნების მხოლოდ მცი­
რე რაოდენობა პასუხობს ეროვნულ დონეზე ახალგაზრდული საქმი­
ანობის აღიარების მოთხოვნებს, ევროპის ოცზე მეტ ქვეყანას გააჩნია 
ახალგაზრდული საქმიანობის მარეგულირებელი ორგანო, ასევე ახალ­
გაზრდულ მუშაკთა საქმიანობის განმსაზღვრელი პროფილები. მალტა 
ერთადერთი ევროპული ქვეყანაა, სადაც ახალგაზრდული საქმიანობა, 
როგორც პროფესია, კანონით განისაზღვრება.
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ნაწილი 2
ახალგაზრდული საქმიანობის პოლიტიკა, 
დაფინანსება და მხარდაჭერა

მხარდაჭერა სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოთა მხრიდან 

პოლიტიკა 
  ახალგაზრდული საქმიანობის მხარდაჭერა და აღიარება ხორციელდე­

ბა ადგილობრივ, ეროვნულ და ევროპულ დონეზე პოლიტიკის შემუშავე­
ბის, დაფინანსების, თანამშრომლობისა და ხარისხის განვითარების გზით. 
ახალგაზრდული საქმიანობა სულ უფრო ხშირად განიხილება როგორც სა­
შუალება ახალგაზრდების წინაშე მდგარი მთელი რიგი პრობლემების აღ­
საკვეთად. ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლების ორგანოებმა 
შეიმუშავეს ევროპაში ახალგაზრდული საქმიანობის მარეგულირებელი 
პოლიტიკა და მოახდინეს დაფინანსებისა და სხვა რესურსების მობილი­
ზაცია. ქვეყნების უმეტესობას გააჩნია ახალგაზრდობის პოლიტიკა, რომე­
ლიც ასევე მოიცავს ახალგაზრდული საქმიანობის სამართლებრივ ან/და 
სტრატეგიულ ჩარჩოს და ითვალისწინებს ფინანსურ და სხვა სახის მხარ­
დაჭერას. ბევრი ქვეყანა ასევე უზრუნველყოფს ფორმალურ განათლებას 
და ტრენინგს, რაც ხელს უწყობს ახალგაზრდული საქმიანობის, როგორც 
დისციპლინის ჩამოყალიბებას. ახალგაზრდულ საქმიანობაში განხორცი­
ელებული ინვესტიციები მზარდ და მრავალმხრივ ზემოქმედებას ახდენს 
ახალგაზრდებზე, გადაწყვეტილების მიმღებ პირთა მცირე ჯგუფის, სტრა­
ტეგიულ ექსპერტთა უფრო დიდი ჯგუფისა და შემსრულებელთა კიდევ 
უფრო დიდი ჯგუფის ჩათვლით, რომელთა საქმიანობა გავლენას ახდენს 
ახალგაზრდების მრავალრიცხოვან რაოდენობაზე. 

  „ახალგაზრდული საქმიანობის“ ან „ახალგაზრდული მუშაკის“ ოფ­
იციალური ან სამართლებრივი დეფინიცია მოცემულია მხოლოდ რამდე­
ნიმე ქვეყნის ახალგაზრდობის პოლიტიკაში. ეროვნული სტრატეგიით 
ახალგაზრდული საქმიანობა ხშირად განისაზღვრება როგორც ახალგაზ­
რდობის პოლიტიკის განხორციელების მნიშვნელოვანი საშუალება, ან 
როგორც ახალგაზრდებისთვის გაწეულ მომსახურებათა შემადგენელი 
ნაწილი. ახალგაზრდული საქმიანობა ზოგჯერ წარმოადგენს უფრო ფარ­
თო სფეროს ნაწილს, როგორიცაა, მაგალითად, სოციალური პედაგოგიკა, 
სოციალურ-კულტურული განათლება, ჰობი ან დასვენება. 
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დაფინანსება 
  ახალგაზრდული საქმიანობის დაფინანსების დონე და ხასიათი იც­

ვლება მოსახლეობის, რესურსებისა და შესაძლებლობების, ასევე ახალ­
გაზდულ საქმიანობასთან მიმართებაში ქვეყნის მიერ ნაკისრი ვალდებუ­
ლებების მიხედვით. ახალგაზრდული საქმიანობის სახელმწიფო დაფი­
ნანსება, როგორც წესი, განისაზღვრება როგორც ახალგაზრდებისთვის ან 
ახალგაზრდული მომსახურებებისთვის გათვალისწინებული დაფინან­
სება. ზოგიერთ ქვეყანაში, მათ შორის, ბელგიაში, ესტონეთში, საფრან­
გეთში, ირლანდიაში, ლუქსემბურგსა და მალტაში, ცენტრალური ხელი­
სუფლება ყოველწლიურად უზრუნველყოფს დაფინანსებას შესაბამისი 
სამინისტროს მეშვეობით, როგორც წესი, ახალგაზრდული ორგანიზაცი­
ებისთვის გამოყოფილი გრანტებისა და სხვა მხარდაჭერის პროგრამებისა 
და სერვისების ფორმით. სხვა ქვეყნებში, როგორიცაა გერმანია, ფინეთი, 
ნორვეგია და შვედეთი, დაფინანსება უფრო რეგიონულ ან ადგილობრივ 
დონეზე ხორციელდება. პოლიტიკის განხორციელების თვალსაზრისით, 
რეგიონულ ან ადგილობრივ დონეზე დაფინანსება აუტონომიურობის 
უფრო მაღალ ხარისხს ითვალისწინებს. ზოგიერთ ქვეყანაში, როგორიცაა 
ხორვატია, კვიპროსი, იტალია, საქართველო და მონტენეგრო, დაფინან­
სება დაფუძნებულია პროექტებზე, არარეგულარულ ხასიათს ატარებს 
და დამოკიდებულია ევროპულ ან გარე დაფინანსების წყაროებზე. 

  ისეთ ქვეყნებშიც კი, როგორიცაა ფინეთი და ირლანდია, სადაც ახ­
ალგაზრდული საქმიანობა კარგადაა განვითარებული და შედარებით 
კარგად ფინანსდება, ახალგაზრდული საქმიანობისა და ახალგაზრდული 
სერვისების სახელმწიფო დაფინანსების წილი განათლების წლიური ბი­
უჯეტის ერთ პროცენტზე ნაკლებს შეადგენს.

მოხალისეობრივი ახალგაზრდული სექტორის როლი
  მოხალისეობრივი ახალგაზრდული სექტორი წარმოადგენს ევროპა­

ში ახალგაზრდული საქმიანობის მთავარ მომწოდებელს. სამხრეთ და აღ­
მოსავლეთ ევროპის ბევრ ქვეყანაში, მოხალისეობრივი ახალგაზრდული 
სექტორი ახალგაზრდული საქმიანობის ძირითადი მომწოდებელია და ის 
უმეტესწილად ევროპული პროგრამების ფარგლებში ფინანსდება. აღნიშ­
ნული სექტორი ხელს უწყობს ახალგაზრდული საქმიანობის აღიარებას 
და უზრუნველყოფს ახალგაზრდული მუშაკებისთვის მომსახურებების 
გაწევას. ის მოიცავს არასამთავრობო ორგანიზაციებს, სამოქალაქო სა­
ზოგადოების ორგანიზაციებს, რწმენაზე დაფუძნებულ ორგანიზაციებს, 
პოლიტიკური პარტიებისა და პოლიტიკური ორგანიზაციების ახალგაზ­
რდულ ფრთებსა, ახალგაზრდული მუშაკების ასოციაციებსა და ქსელებს, 
ასევე ისეთ ეროვნულ სტრუქტურებს, როგორიცაა ახალგაზრდული საბ­
ჭოები, ასევე საერთაშორისო ორგანიზაციები.

  მიუხედავად იმისა, რომ ახალგაზრდული საქმიანობა ბევრ შემ­
თხვევაში სახელმწიფოს მიერ ფინანსდება, ახალგაზრდული არასამთავ­
რობო ორგანიზაციები მნიშვნელოვნად არიან დამოკიდებულნი ევრო­
პულ დაფინანსებაზე (ერასმუს+ პროგრამა, ევროპის სოციალური ფონ­
დი, ევროპის სოლიდარობის ფონდი, ევროპის ახალგაზრდული ფონდი) 
და ევროპულ აკრედიტაციაზე (Youthpass), სახელმწიფო აკრედიტაციის 
არარსებობის შემთხვევაში. ახალგაზრდულ საქმიანობასთან დაკავშირე­
ბულ ინიციატივებს ასევე მხარს უჭერს რამოდენიმე ეროვნული ან საერ­
თაშორისო ფონდი.
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მხარდაჭერა ევროპის მხრიდან
  პოლიტიკასთან დაკავშირებული ბევრი რეკომენდაცია, სტანდარ­

ტი, სტრატეგიული ჩარჩო და ხარისხის ინდიკატორი, ასევე ახალგაზ­
რდული საქმიანობის დაფინანსებისა და მხარდაჭერის სისტემები შე­
მუშავებულია ევროპულ და საერთაშორისო დონეზე თანამშრომლობის 
გზით.

პოლიტიკა
  ევროპულ დონეზე, როგორც ევროპის საბჭოს, ისე ევროკავშირის 

პოლიტიკა და სტრატეგია ითვალისწინებს ახალგაზრდულ საქმიანობას. 
  ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ ევროპის საბჭოს რეკომენდა­

ცია CM/REC(2017)4 არის სამართლებრივი ინსტრუმენტი, რომელიც წევრ 
სახელმწიფოებს რეკომენდაციას აძლევს განაახლონ ახალგაზრდული 
საქმიანობის მხარდაჭერა, მთელი რიგი ქმედებებისა და ზომების მიღე­
ბისა და ისეთი პოლიტიკის შემუშავების გზით, რომელიც უზრუნველ­
ყოფს და პროაქტიულად ხელს უწყობს ყველა დონეზე ახალგაზრდული 
საქმიანობის დაწყებასა და შემდგომ განვითარებას. ის ხორციელდება ახ­
ალგაზრდული სექტორის 2030 წლის სტრატეგიის ფარგლებში, რომლის 
მიხედვითაც ახალგაზრდული საქმიანობა წარმოადგენს ოთხი სტრატე­
გიული პრიორიტეტიდან ერთ-ერთს, ახალგაზრდობის საკითხთა გაერ­
თიანებული საბჭო  (CMJ), მისი დამფუძნებელი ორგანოებისა და ახალ­
გაზრდული სექტორისთვის გათვალისწინებული სხვა ინსტრუმენტების 
მეშვეობით. 

  „ახალგაზრდების ჩართულობის, ერთმანეთთან დაკავშირებისა 
და უფლებამოსილებებით აღჭურვის შესახებ“ ევროკავშირის 2019-2027 
წლების ახალგაზრდობის სტრატეგია ითვალისწინებს ახალგაზრდული 
საქმიანობის ევროპული დღის წესრიგის განხორციელებას ახალგაზრდუ­
ლი საქმიანობის ხარისხის, ინოვაციურობისა და აღიარების უზრუნველ­
ყოფის მიზნით, მათ შორის, ახალგაზრდული დიალოგის გზით, რომლის 
მიზანია გადაწყვეტილების მიღების პროცესში სულ უფრო მეტი ექსპერ­
ტისა და ახალგაზრდის ჩართვა. 
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  ევროკავშირსა და ევროპის საბჭოს შორის პარტნიორობა ახალგაზ­
რდულ სფეროში, წარმოადგენს თანამშრომლობით პლატფორმას ორ 
ევროპულ ინსტიტუტს შორის ახალგაზრდული საქმიანობის ხელშეწყო­
ბის, გაძლიერებისა და მისი აღიარების უზრუნველყოფის მიზნით. ის 
მოქმედებს როგორც ანალიტიკური ცენტრი და ლაბორატორია, რომელიც 
ახდენს ცოდნის აკუმულირებასა და წარმოებას და შემდგომ მის ეფექ­
ტიან გამოყენებას ახალგაზრდობის პოლიტიკასა და პრაქტიკაში. ახალ­
გაზრდული პარტნიორობის ვებგვერდი წარმოადგენს ზოგადი და თემა­
ტური კვლევების, კარგი პრაქტიკის მაგალითებისა და ახალგაზრდული 
საქმიანობის შესახებ სასწავლო მასალების მნიშვნელოვან საცავს.21

  ახალგაზრდულ საქმიანობასთან დაკავშირებით ევროპულ დონეზე 
არსებობს ასევე რამდენიმე მნიშვნელოვანი სტრატეგიული დოკუმენტი, 
მათ შორის: 

ff საბჭოს დასკვნები ახალგაზრდების განვითარების, კეთილდღე­
ობისა და სოციალური ინტეგრაციის საქმეში ხარისხიანი ახალ­
გაზრდული საქმიანობის შედეგად შეტანილი წვლილის შესახებ 
(2013);

ff საბჭოს დასკვნები ერთიანი საზოგადოებების უზრუნველსაყო­
ფად ახალგაზრდული საქმიანობის გაძლიერების შესახებ (2015);

ff საბჭოს დასკვნები იმის შესახებ თუ რა როლს ასრულებს ახ­
ალგაზრდული საქმიანობა ახალგაზრდების მიერ იმ ძირითა­
დი ცხოვრებისეული უნარ-ჩვევების განვითარებაში, რომლებიც 
ხელს უწყობს მათ წარმატებულ ტრანზიციას   ზრდასრულობაში, 
აქტიურ მოქალაქეობასა და შრომით ცხოვრებაში (2017);

ff საბჭოს დასკვნები სმარტ-ახალგაზრდული საქმიანობის შესა­
ხებ (2017) და ციფრული ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ 
(2019);

ff საბჭოს დასკვნები მიგრაციასა და ლტოლვილებთან დაკავშირე­
ბული საკითხების კონტექსტში ახალგაზრდული საქმიანობის 
როლის შესახებ (2018);

ff საბჭოს დასკვნები ახალგაზრდული მუშაკების განათლებისა და 
ტრენინგის შესახებ (2019);

ff ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ პირველი ევროპული კონ­
ვენციის დეკლარაცია(2010);

ff ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ მეორე  ევროპული კონვენ­
ციის ანგარიში და დეკლარაცია(2015).

დაფინანსება
  ევროპის დონეზე, დაფინანსების მთავარ წყაროს წარმოადგენს ევ­

როკავშირის ერასმუს+ პროგრამა, ევროპის სოლიდარობის ფონდი, პროგ­
რამა DiscoverEU - „აღმოაჩინე ევროკავშირი“. დაფინანსების გარკვეულ ნა­
წილს უზრუნველყოფს ევროპის სოციალური ფონდი. ევროკავშირის მი­
ერ გამოყოფილ რესურსებთან დაკავშირებით, გთხოვთ, იხილეთ ბმული: 
https://europa.eu/youth/EU_en. ევროპის საბჭოს ევროპის ახალგაზრდული 
ფონდი ასევე აფინანსებს ახალგაზრდული ორგანიზაციების მიერ გან­
ხორციელებულ ახალგაზრდულ საქმიანობას. უფრო მეტი ინფორმაციის­
თვის, ეწვიეთ ბმულს: www.coe.int/en/web/european-youth-foundation

2   https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/youth-work2
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ევროპული ორგანიზაციები და სტრუქტურები 
  ევროკავშირი და ევროპის საბჭო ასევე აფინანსებენ მთელ რიგ 

პანევროპულ ორგანოებსა და სტრუქტურებს, რომლებიც უზრუნველ­
ყოფენ ინფორმაციას, ტრენინგს და სხვა რესურსებს ახალგაზრდული 
საქმიანობის განვითარებისთვის, მათ შორის, ევროპის ახალგაზრდუ­
ლი ინფორმაციისა და კონსულტაციის1 სააგენტოს (ERYICA)3, ევროპის 
ახალგაზრდული ბარათის ასოციაცია2 (EYCA)4,3 ევროდესკი5, SALTO-
YOUTH6 და4 ევროპის ახალგაზრდული ცენტრები ბუდაპეშტსა5 და 
სტრასბურგში.7

  ევროპის ახალგაზრდული6 ფორუმი8 და მისი წევრები ადვოკატი­
რებას უწევენ ახალგაზრდული საქმიანობის განვითარებას, მხარდაჭე­
რასა და აღიარებას.
ცოდნა, კვლევა და დამატებითი საკითხავი

  ახალგაზრდულ საქმიანობასთან დაკავშირებით არსებობს უამრა­
ვი ინფორმაცია, სამეცნიერო კვლევა და ანალიზი, რომელიც ხელმისაწ­
ვდომია როგორც ქვეყნის, ისე მთელი ევროპის დონეზე. მიუხედავად 
იმისა, რომ ეს წყაროები ახალგაზრდულ საქმიანობასთან დაკავშირე­
ბით ადგილზე არსებულ რეალობას ასახავს, მათ უმეტესწილად იყენ­
ებს ახალგაზრდული სექტორი და აღნიშნული ინფორმაცია სათანადო 
დონეზე ვერ აღწევს მოსახლეობის ფართო მასებამდე ან სხვა სექტო­
რებამდე. 

  ეროვნული ახალგაზრდობის პოლიტიკის სფეროში ევროკავში­
რის ონლაინ ენციკლოპედია7 Youth Wiki9 შეიცავს დიდი რაოდენობით 
ინფორმაციას ახალგაზრდული და ახალგაზრდებთან დაკავშირებული 
სხვა პოლიტიკის შესახებ. ის ასევე შეიცავს სპეციალურ თავს მონაწი­
ლე ქვეყნებში ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ.

3  www.eryica.org
4  www.eyca.org
5  eurodesk.eu
6  salto-youth.net
7  www.coe.int/en/web/youth/mission-and-mandate
8  www.youthforum.org
9  https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
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  ევროპის საბჭოს ახალგაზრდული საქმიანობის პორტფელი წარ­
მოადგენს შეფასების ინსტრუმენტს არა მხოლოდ ახალგაზრდული 
მუშაკებისა და ახალგაზრდული ლიდერებისთვის, არამედ ასევე მენე­
ჯერებისა და ადმინისტრატორებისთვის, ახალგაზრდული საქმიანობ­
ის სფეროში მათი კომპეტენციის შეფასებისა და შემდგომი განვითარე­
ბისთვის. დამატებით რესურსს წარმოადგენს „კომპეტენციის მოდელი 
ახალგაზრდული მუშაკებისთვის საერთაშორისო დონეზე საქმიანობ­
ისთვის“, რომელიც შემუშავდა რესურს ცენტრის - SALTO Training and 
Cooperation-ის მიერ.

  ახალგაზრდულ საქმიანობასთან დაკავშირებით ასევე ხელმისაწ­
ვდომია ექსპერტთა ჯგუფის შემდეგი ანგარიშები: 

ff მუშაობა ახალგაზრდებთან: ახალგაზრდული საქმიანობის ღი­
რებულება ევროკავშირში (2014);

ff ხარისხიანი ახალგაზრდული საქმიანობა - საერთო ჩარჩო ახალ­
გაზრდული საქმიანობის შემდგომი განვითარებისთვის (2015);

ff ახალგაზრდული საქმიანობის წვლილი ახალგაზრდების წინაშე 
მდგარი გამოწვევების აღმოფხვრის მიმართულებით, კერძოდ, 
განათლებიდან დასაქმებამდე ტრანზიციის პროცესში (2015); 

ff ახალგაზრდული საქმიანობის წვლილი მარგინალიზაციისა და 
ძალადობრივი რადიკალიზაციის პრევენციის პროცესში (2017);

ff ციფრული ახალგაზრდული საქმიანობის განვითარება - პოლი­
ტიკასთან დაკავშირებული რეკომენდაციები, ტრენინგის საჭი­
როებები და კარგი პრაქტიკის მაგალითები ახალგაზრდული 
მუშაკებისა და დაგაწყვეტილების მიმღები პირებისთვის 
(2018);

ff მომავლის საკუთარ ხელში აღება - ახალგაზრდული საქმიანობა 
და სამეწარმეო საქმიანობის შესწავლა (2017);

ff მიგრაციასა და ლტოლვილებთან დაკავშირებული საკითხების 
კონტექსტში ახალგაზრდული საქმიანობის როლი (2019).

  ახალგაზრდობის პოლიტიკის სფეროში ევროპული ცოდნის 
ცენტრში (EKCYP) ხელმისაწვდომია საინფორმაციო ბუკლეტები სხვა­
დასხვა ქვეყნაში ახალგაზრდული8 საქმიანობის შესახებ10 და თემატუ­
რი ანალიტიკური დოკუმენტები, რომლებიც შეეხება ევროპის ქვეყნებ­
ში ახალგაზრდულ საქმიანობასა და ახალგაზრდულ მუშაკთა9 განათ­
ლებას.11

10  https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/country-information-youth-work
11  https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/expert-group-researching-
educationcareer-paths-youth-workers
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  ევროკავშირი-ევროპის საბჭოს პარტნიორობამ ასევე გამოაქვეყნა 
ახალგაზრდული საქმიანობის შესახებ თემატური10 წიგნების სერია და 
საგანმანათლებლო მასალები12:

ff ევროპაში ახალგაზრდული საქმიანობის ისტორია - ქვეყნის გა­
მოცდილებისა და თემატური კვლევების ამსახველი შვიდი ტო­
მი;

ff ახალგაზრდული საქმიანობის სერიოზული გააზრება. როგორ 
უნდა მოამზადო ადამიანები ამისთვის;

ff ახალგაზრდული მუშაკების განათლება ევროპაში: პოლიტიკა, 
სტრუქტურები, პრაქტიკა; 

ff 13 “T-kit” კრებული – ახალგაზრდობის საკითხებზე გამოცდი­
ლი ტრენერებისა და პედაგოგების მიერ დაწერილი თემატური 
პუბლიკაციები. ისინი წარმოადგენს ადვილად გამოსაყენებელ 
სახელმძღვანელოებს ახალგაზრდული საქმიანობის საკითხებ­
ზე ტრენინგების და საგანმანათლებლო აქტივობების ჩასატა­
რებლად;

ff Coyote – ახალგაზრდული მუშაკებისა და ტრენერებისთვის 
განკუთვნილი ონლაინ ჟურნალი, რომელიც აქვეყნებს მნიშვნე­
ლოვან სტატიებს ევროპასა და მის საზღვრებს მიღმა ახალგაზ­
რდული საქმიანობის მნიშვნელოვან საკითხებზე;

  პარტნიორობის ვებსაიტზე ასევე განთავსებულია ახალაზრდუ­
ლი საქმიანობის სფეროში ორი ევროპული კონვენციის შინაარსი და11 
შედეგები13 და ახალგაზრდობასთან დაკავშირებული ტერმინების 
განახლებული12 ლექსიკონი14.

  ევროკავშირი-ევროპის საბჭოს პარტნიორობა ორგანიზებას უწ­
ევს მასობრივ და ღია ონლაინ კურსებს, რომელიც პარტნიორობის მი­
ერ გენერირებულ ცოდნას ადვილად გამოსაყენებელ და ხელმისაწ­
ვდომ სასწავლო მასალებად გარდაქმნის.

12  https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/publications
13  https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/eywc-website
14  https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary
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ალურ და სიღარიბის დაძლევის თემატიკაზე მომუშავე სამოქალაქო 
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მი­ან­ობა და რო­მელ პრინ­ცი­პებ­ზე დაყ­რდნო­ბით? რო­მე­ლი პო­ლი­ტი­კა, პროგ­რა­მე­ბი და 
და­ფი­ნან­სე­ბა ემ­სა­ხუ­რე­ბა მის აღი­არ­ებ­ასა და ხა­რის­ხის გან­ვი­თა­რე­ბას? 
ეს გა­მო­ცე­მა ყუ­რადღე­ბას ამ­ახ­ვი­ლებს ახ­ალ­გაზ­რდუ­ლი საქ­მი­ან­ობ­ის ძი­რი­თად ას­პექ­
ტებ­ზე, რო­მელ­თა გან­ხორ­ცი­ელ­ება აუც­ილ­ებ­ელია იმ­ის­ათ­ვის, რომ ახ­ალ­გაზ­რდუ­ლი 
საქ­მი­ან­ობა უფ­რო მას­შტა­ბუ­რად და ხან­გრძლი­ვად აის­ახ­ოს ევ­რო­პა­ში მცხოვ­რე­ბი ახ­
ალ­გაზ­რდე­ბის ცხოვ­რე­ბა­ზე. გა­მო­ცე­მა აღ­წერს  ახ­ალ­გაზ­რდუ­ლი საქ­მი­ან­ობ­ის ძი­რი­თად 
ნიშ­ნებ­სა  და რე­კო­მენ­და­ცი­ებს ევ­რო­პულ სტან­დარ­ტებ­თან, რე­სურ­სებ­თან, ქსე­ლებ­თან 
და პროგ­რა­მებ­თან და­კავ­ში­რე­ბით, რომ­ლე­ბიც ხელს უწყობს უკ­ეთ­ესი გა­რე­მოს შექ­მნა­
სა და ახ­ალ­გაზ­რდუ­ლი საქ­მი­ან­ობ­ის სფე­რო­ში ყვე­ლა დო­ნე­ზე გა­მოც­დი­ლე­ბის დაგ­რო­
ვე­ბას.
http://youth-partnership-eu.coe.int
youth-partnership@partnership-eu.coe.int

პარ­ტნი­ორ­ობა ახ­ალ­გაზ­რდო­ბის სა­კითხებ­ზე

ევ­რო­კო­მი­სი­ასა და ევ­რო­პის საბ­ჭოს შო­რის  
პარ­ტნი­ორ­ობა ახ­ალ­გაზ­რდო­ბის სა­კითხებ­ზე

ევ­რო­პის საბ­ჭო წარ­მო­ად­გენს ად­
ამი­ან­ის უფ­ლე­ბა­თა წამ­ყვან ორ­გა­
ნი­ზა­ცი­ას ევ­რო­პის კონ­ტი­ნენ­ტზე. 
ის აერ­თი­ან­ებს 47 წევრ სა­ხელ­მწი­
ფოს, რომ­ლე­ბიც ევ­რო­კავ­ში­რის 
წევ­რე­ბიც არი­ან. ევ­რო­პის საბ­ჭოს 
ყვე­ლა წევრ სა­ხელ­მწი­ფოს ხელ­
მო­წე­რი­ლი აქ­ვს ად­ამი­ან­ის უფ­
ლე­ბა­თა ევ­რო­პუ­ლი კონ­ვენ­ცია, 
რო­მე­ლიც შექ­მნი­ლია ად­ამი­ან­ის 
უფ­ლე­ბე­ბის, დე­მოკ­რა­ტი­ისა და 
კა­ნო­ნის უზ­ენა­ეს­ობ­ის და­სა­ცა­ვად.

ევ­რო­კავ­ში­რის წევ­რმა სა­ხელ­მწი­ფო­ებ­მა 
გა­დაწყვი­ტეს თა­ვი­ან­თი ნოუ-ჰა­უს, რე­სურ­
სე­ბი­სა და ბე­დის ერ­თმა­ნეთ­თან და­კავ­ში­
რე­ბა. მათ ერ­თობ­ლი­ვად შექ­მნეს სტა­ბი­
ლუ­რო­ბის, დე­მოკ­რა­ტი­ისა და მდგრა­დი 
გან­ვი­თა­რე­ბის ზო­ნა და, ამ­ავე დროს, შე­ინ­
არ­ჩუ­ნეს კულ­ტუ­რუ­ლი მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­
ბა, შემ­წყნა­რებ­ლო­ბა და ინ­დი­ვი­დუ­ალ­ური 
თა­ვი­სუფ­ლე­ბე­ბი.
ევ­რო­კავ­ში­რი მზა­დაა თა­ვი­სი მიღ­წე­ვე­ბი და 
ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბი გა­უზი­არ­ოს ქვეყ­ნებ­სა და 
ხალ­ხს ევ­რო­კავ­ში­რის ფარ­გლებს გა­რეთ.

www.coe.int http://europa.eu
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